


¢ QUE SIGNIFICA
SER NINI?

Se les denomina de esta forma a las personas que
Ni estudian Ni trabajan. Mas que un neologismo, es
un problema progresivo en paises con economias
inestables y desiguales.

1 . NINIS EN AMERICA LATINA
2. NINIS EN COLOMBIA
3. ACTIVIDADES DE LOS NINI

4. ;POR QUE EXISTEN LOS NINI?

- RAZONES PSICOLOGICAS
- DESERCION DE ESTUDIOS
- EMBARAZOS TEMPRANOS
- TASA DE DESEMPLEO

5. BIBLIOGRAFIA






El Banco Mundial realizé un estudio en Latinoamérica
sobre la existencia de los Ninis, en el cual identificd
los paises con mayor incidencia, Brasi, Mexico y

Colombia, de igual forma, la investigacion llegé a la
conclusién de que en su mayoria, el 60% de los y las
ninis provienen de hogares pobres y vulnerables.

1. Diaz, D. 2015. Actividades y uso del tiempo de las y los jovenes que ni estudian ni
trabajan en Colombia
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Segun un estudio realizado por la Universidad del
Rosario en el 2017, en Colombia existen 582.000
jovenes entre los 15 y 24 aiios que ni estudian ni
trabajan y una causa identificada es que los jovenes
cuestionan el papel de la educacién como mecanismo
de insercién econémica.

2. Editores del Portafolio. 2017. En Colombia habria 582.000 jévenes que ni estudian ni
trabajan. Portafolio.
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En general, la dedicacién de tiempo a distintas actividades
responde a decisiones propias del individuo o a las
circunstancias del hogar. Las familias proporcionan pero
también condicionan los recursos econémicos, educativos
y de tiempo de ninos y jovenes. En la gran variedad de
labores que pueden ejecutar se identifican diferencias de
género, pues las mujeres consagran mas tiempo a las
actividades relacionadas con trabajo doméstico y los
varones a la practica de un deporte, recreacién, u ocio.

3. Diaz, D. 2015. Actividades y uso del tiempo de las y los jévenes que ni estudian ni
trabajan en Colombia.
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La causa fundamental es la depresion que precede un
estado de pereza emocional, fisica y, por ende, mental.
Esta generacién proviene de un ntcleo familiar donde
hubo sobreproteccion o constantes escenas de violencia,
si a un hijo le solucionas la existencia desde niio, éste no
aprendera a esforzarse por obtener lo quiere. A su vez, si
un nino fue maltratado fisica y psicolégicamente, ira
disminuyendo su autoestima hasta llegar a la adultez.

5. Editores de Semana. 2017. Ya hay més de medio millén de 'ninis’ en el pafs.
Semana.
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Son jovenes que se ven obligados a dejar el sistema
educativo por motivos de embarazos a temprana edad,
ya que tienen que dedicarse al cuidado de este nuevo
miembro del hogar. Esta situaciéon esta asociada con las
oportunidades laborales que podrian tener en un
futuro, ya que al no completar sus estudios sus
oportunidades se mas limitadas.

7. Editores de Semana. 2017. Ya hay mas de medio millén de ninis’ en el pais.
Semana.
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Casi el 50% de los ninis alcanzan una educaciéon mediay
un 9% solo tienen la primaria o ningtn tipo de estudio

La edad de un nini promedio esta entre los 15 y 24 anos

Generalmente su nivel educativo no sobrepasa el
bachillerato, porque es generalmente la edad en la que
desertan

Las mujeres nini en su mayoria se dedican a las labores del
hogar y el cuidado de un ser querido

Algunos creen que la educacién no es el mecanismo para
alcanzar las expectativas laborales creen que el dinero pa-
gado para su experiencia es muy bajo y el tiempo para as-
cender es mucho, por esto prefieren quedarse en casa.
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