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SISTEMA DE TRANSPORTE Y TURISMO INTEGRADO BAJO LA ESTETICA DEL LAS CHIVAS CHIGUANAS
Los chiguanos, consideran que la importancia de su pueblo reside en el trabajo de la tierra, que vendría siendo la principal fuente de 
ingresos. Sin embargo, es el turismo la verdadera riqueza, que ha sido ignorada durante mucho tiempo por los habitantes. Choachí tiene 
todo lo necesario para convertirse en un destino turístico. Tiene una ubicación privilegiada, ya que se encuentra a tan solo una hora del 
centro de Bogotá y tiene un clima bastante cálido debido a su altura. Otra de las ventajas, es que es un pueblo encapsulado en el tiempo, 
completamente ajeno a los vicios de la ciudad con una organización social que ha funcionado perfectamente durante mucho tiempo. 

Las Chiguachivas, son una forma de transporte completamente apropiada por los chiguanos, que aparte de ser muy funcionales tienen 
una alta carga afectiva y representativa entre los habitantes del pueblo. Basándonos en este modelo, proponemos un sistema integrado 
de transporte, que comprenda diferentes tipos de vehículos como: bicitaxis, ciclas para alquiler, jeeps y buses intermunicipales, todos 
permeados bajo el atractivo universo estético planteado en las chiguachivas. Este sistema aparte de ser practico en cuestiones de movili-
dad, debe servir como infraestructura que sostenga y promueva el turismo dentro del pueblo y sus alrededores, dándole una nueva 
alternativa a los turistas que son enviados por los mismos chiguanos, hacia las termales -consideradas la única atracción turística de 
Choachí-. Por ejemplo, a través del alquiler de las ciclas –cicloturismo- se pueden generan toda una serie de rutas dentro y en los alrede-
dores del pueblo, además de poder ser utilizadas por los mismos campesinos del lugar para sus necesidades particulares, tales como el 
transporte de sus productos los días de mercado.

El transporte identificado con la estética propia del lugar, no busca simplemente replicar ese lenguaje visual presente en las chiguachivas, 
sino que además, busca entenderlo, identificar sus raíces para luego poder ser adaptado a otras formas de expresión que mantengan la 
cohesión en el sistema. En este proceso es fundamental la co-creación de la mano de los artistas chiguanos, que se han dedicado a mante-
ner este arte en el tiempo. 
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{ Estética Chiguana}
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{ F O T O - I M A G E N }

INTERVINIENDO ESPACIOS A PARTIR DE LAS RELACIONES ENTRE TRABAJO Y VIVIENDA
Por comodidad y por necesidad los negocios que nacen por iniciativa familiar, 
empiezan por lo general en la puerta de la casa. Es usual que allí permanezcan por la importancia que adquieren tanto en la vida familiar 
como la relación que esta tiene con su fuente de ingresos. De esto se derivan una serie de hibridaciones del espacio destinado para las 
dos actividades, generando así mismo diferentes relaciones entre los miembros de la familia y los clientes del negocio. En este proceso es 
difícil saber en que momento se cruza la línea de lo privado a lo publico, tornándose difusa, en ocasiones hasta el punto de desaparecer 
por completo.

Proponemos una intervención del espacio a partir del estudio y análisis de las dinámicas que en el se desarrollan, y como éstas pueden 
reforzar lazos afectivos o tornarse conflictivas, definiendo a los individuos que habitan este espacio. Esta intervención se hace a través de 
entender e interpretar los rituales que nacen de la convivencia de los miembros de la familia que se convierten en un equipo de trabajo 
y de los clientes que llegan a convertirse en familia. 

Una serie de objetos y elementos arquitectónicos servirán para separar y unir el espacio según las necesidades. Elementos móviles que 
sean coherentes con las dinámicas y relaciones establecidas y que generen espacios privados y públicos conviviendo en un mismo lugar. 
No son barreras impuestas sino divisiones orgánicas que funcionan a partir de cómo se mueven las personas en el entorno.
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{ F O T O - I M A G E N }

TRUEQUE DE SERVICIOS: POSADA Y ALIMENTACIÓN A CAMBIO DE TRABAJO

En diferentes lugares alrededor del mundo, están en funcionamiento desde hace largo tiempo, granjas dedicadas a recibir extranjeros o 
personas dispuestas a trabajar la tierra o realizar diversas actividades propias del campo, a cambio de posada, alimentación y dinero en 
una cantidad proporcional al trabajo que se realice. De esta forma se benefician las dos partes. 

En Choachí se respira una gran disposición por parte de los propietarios de algunas fincas aledañas, que tienen la infraestructura y el 
espacio para hospedar personas y al mismo tiempo la necesidad de mano de obra para llevar a cabo ciertos oficios. Extranjeros de todas 
las partes del mundo buscan este tipo de espacios, que son una oportunidad para trabajar temporalmente y les permite conocer lugares 
y adquirir nuevas experiencias en un país extraño. 

Proponemos un plan de negocios estructurado y fundamentado en las realidades de nuestro país, empezando por Choachí. Analizando 
la situación y el funcionamiento de estas fincas en particular, se establecerá una estructura que contemple todas las caras incluyendo los 
servicios de estadía, la alimentación, beneficios para el propietario, mayor productividad de la tierra , promoción y beneficios para el 
turismo de Choachí en general. Esta idea beneficiara, tanto a los dueños de las fincas como a los visitantes. Un plan bien fundamentado 
que será aplicable a diversas fincas alrededor del país, con un margen de error que se acomode a las dinámicas particulares de cada región. 
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DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN LOS MONASTERIOS DEL MEDIOEVO

Aquellos negocios fundamentados en alguna creencia común entre sus integrantes, genera lazos muy profundos y permite un funciona-
miento más efectivo, y asegura una larga permanencia en el tiempo.

En la edad media, los monasterios se caracterizaban por la gran producción y recopilación de conocimiento. Siempre poniendo en la 
misma balanza, el trabajo y la oración, ora et labora. Regidos bajo unos mismos principios, practicando una serie de valores en torno a 
su fe, los monasterios tenían una forma de organización tan claramente definida y estructurada, que todas las partes funcionaban de una 
manera correcta, sin separarse del todo. Esto hacia que el lugar que albergaba a comunidades enteras, fuera productivo y autosuficiente, 
trabajando por un mismo objetivo, sin separarse de las labores y el compromiso religioso que adquirían al ingresar al lugar. 

Partiendo de este modelo de la historia, se pretende crear un plan organizacional que pueda ser dirigido a cualquier clase de negocio, 
fundamentado en una creencia común fuertemente arraigado en sus integrantes. Aprovechando estas creencias, que de por si ya se dan 
naturalmente en algunas comunidades, se busca dirigirlas a un objetivo especifico que es canalizar esa energía y organización en un fin 
productivo. 

{ Monasterios Del Medioevo }
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NECESIDAD DE EXPRESION  PERSONAL  A TRAVÉS DEL OFICIO QUE EJERCEN

Algunos oficios han sido tradicionalmente ejercidos por los hombres a lo largo de la historia. Aun en la actualidad se tiene la concepción 
de que los trabajos rudos o pesados son delegados exclusivamente a los hombres y por lo tanto los uniformes, accesorios e incluso 
espacios de trabajo son pensados para ellos. En estos casos las mujeres deben adaptarse a estos elementos en la realización de su trabajo, 
ignorando no solo sus necesidades físicas sino sus deseos de expresar su feminidad en su cotidianidad. Cabe notar que las mujeres a las 
que nos referimos mas específicamente son por un lado, la imagen de su negocio y se enfrentan directamente con el cliente, y por otro 
lado quienes deben realizar el trabajo pesado detrás del mostrador.

Por otro lado, estos uniformes y aditamentos especializados, propios de algunos oficios, son de muy alto valor y por lo tanto de difícil 
acceso para algunas personas, mas aun si se personalizan según la imagen de la empresa o el nombre del trabajador. Esto genera una 
contradicción entre lo que es accesible y lo que las normas de regulación exigen.

Luego de observar la relación que tienen estas mujeres con sus uniformes actuales, y la forma en que los intervienen y  combinan con 
prendas de su armario personal, llegamos a la conclusión de que el deseo de hablar a través de lo que usan, puede ser potencializado. 

A partir de eso proponemos la filtración de un mercado de prendas y accesorios que cumplan las exigencias reglamentarias, y que suplan 
las necesidades de comodidad y seguridad siendo consecuentes con la intención que tienen las mujeres de demostrar su feminidad, aún 
a la hora de trabajar. Se plantea también al posibilidad de personalizar las prendas a través de soluciones inmediatas y económicas, benefi-
ciando no solo a las portadoras de dichos accesorios sino incentivando a pequeños empresarios a realizar su confección y elaboración.


