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MI CASETA, SU CASETA / CASETAS GUERRILLA

El metal se luce con colores llamativos, mostrando como emblema la marca de una gran empresa. Algunas superficies son
lisas otras montafiosas donde el sol, la lluvia y el viento golpean sobre el lugar, pero nunca maltratando la mercancia, que
varia entre cerveza, gaseosa, paquetes de papitas, dulces, cigarrillos y una que otra empanada; Estas son las casetas que logra-
mos encontrar en gran parte del territorio nacional, que son otorgadas por empresas a personas como fuente de trabajo,
vendiendo dentro de estas productos de la misma empresa, pero que al igual muchas veces son transformadas para la venta
de otros productos ajenos a la empresa, pero ideados por los vendedores dentro de estas.

Es importante ver como dentro de esta observacidn, que inicio en el proyecto de Guasca, un sefior adapta esta caseta para al
igual poder vender las artesanias que el mismo fabrica, dando asi una unién entre un top down y un bottom up. El top down
por parte de la empresa que facilita estos puestos de trabajo a personas en busca de empleo y el bottom up por parte de el
senor que logra comenzar a vender sus artesanias adecuando el lugar que le fue dado por la empresa.

El proyecto consiste en crear o lograr encontrar como acceder a estas casetas que dan las empresas, que requisitos de deben
tener para poder conservarla y que uso se le debe dar, si es posible vincular a la empresa como benefactor de estos emprende-
dores que tienen conocimiento acerca de artes y trabajos que les permite fabricar piezas y objetos que pueden llegar a tener
un valor comercial. Crear el modelo de negocio de cémo se puede adecuar el espacio para no interferir con politicas de la
empresa en cuanto el uso de la caseta, y quien la use pueda al igual vender su verdadero trabajo, no obstante se debe tener en
cuenta que el uso de casetas de este estilo tiene una gran historia, desde la venta de libros, comidas rdpidas, postres tipicos de
nuestro pafs, venta de musica, etc. Por lo cual es una forma de apropiacién de un puesto que se a manejado desde hace varios
afos y tiene un modelo al parecer establecido y solo es necesario ser estudiado y analizado.



