
En una tierra adornada por las creencias y el arraigo católico, se ven por doquier pequeñas �guras con túnicas largas y distin-
tos colores, se encuentran de varios tamaños y presentaciones desde esculturas hasta estampillas, no a hace falta que ser un 
santo para estar dentro de ellos, pues al igual existen quienes fueron personajes tan reconocidos y queridos por el mismo 
pueblo que fueron tomados como uno de sus seres de adoración. Así pues en esta tierra colmada de santos y personajes de 
culto encontramos todo tipo de santos para cada uno de los campos, desde el gremio de transportadores hasta el santo de la 
abundancia, y por ende la �esta para cada uno de ellos.

Es importante realizar una arqueología acerca de los santos y lograr encontrar los mas relevantes para cada uno de los nego-
cios en los que mas se unan las creencia y el trabajo, al igual que a los que se les tenga una fecha en especial de celebración 
para poder conocerlos y saber todo sobre ellos, y de esta forma tener una base de datos clara sobre cada uno de los santos y 
personajes a los cuales se les rinda culto, y en muchos de los casos siempre es culto sobre un tema en especi�co.

A partir de la base de datos el proyecto puede ser de dos formas: como objetos de miscelánea los santos se presentan en 
muchas tiendas en sectores especí�cos, pero en muchas partes donde se pensaría que existe la presencia de una miscelánea de 
santos no se hace presente, esta base de datos pretende plantearle a quien desea crear un puesto de estos donde puede hacerse 
y con que santo podría tener mas fuerte dentro del lugar. La otra propuesta es crear negocios nómadas que pretendan vender 
los santos dependiendo de la �esta a la que asistan y al santo al cual se le esta realizando la celebración, de esta forma el nego-
cio del santo nómada se movería de lado en lado en busca de �estas para poder vender el santo en su respectiva celebración, 
sin necesidad de vender toda gama de santos y solo al que es necesario.
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