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CALERO

PANDILLERO

IDIPRON

Ex caleros + comu-
nidad + (/'j.?
ESTRATEGIA

Discurso calero - Calero
Experiencia de calero
Incentivos: Econdmica-
mente altos

N/A

nadie ha participado
(no evidencia de
Proceso)

Anticipacion

Reporte o denunicia
por parte de la
comunidad

Estudio de la zona
'Plan de accion’
Egresado + Director
+ Trabajo social

Reconocimiento del
egresado y de la
institucion
Recibimiento de
incentivos inmediatos

[ 3
Entrada

Acercamiento:

- Discurso

(Lenguaje en contexto
metas + alcances)

- Incentivos

(En contexto)

- Convencimiento
(caso directo de
relacion)

Generacion de dudas
Respuestas inmediatas
(por parte de sus
pares)

®-
Involucramiento

Elemplificacion:
FProceso por parte de
pares directos
Vivencia de la experi-
encia de un dia

Adaptacion a tiempos
laborales: Educacion

Generacion de
espectativas
Consolidacion de
acuerdos

Aceptacion del ingreso:
Formulario de ingreso
(datos: Trabajo social)
Examen de clasificacion
Discurso: “institucion de
puertas abiertas’

N/A

No existe la misma
disponiblidad de
tiempo

Acceso econdmico
mayor

Adaptacion del nuevo
modelo

Compromiso
Participacion activa

Resolucion

Inicio:

Mafiana validacion
Tarde: Capacitacion
Incetivo econdmico
(pago por participacion)
Adaptacion a tiempos
del joven

Hay talento extra
calero

Actos fdllidos de
incentivos culturales
¢ Cominidad”?

Generacion de con-
cepto de comunidad
Espectativas

. ]
Salida

Capacitacion en temas
de agrado propio
Incentivos culturales
(participacion de la
comunidad Idipron)

Vida econdmicamente
activa
(Involucramiento social)

Extension

Capacitacion en
funcion laboral
(mercado laboral
vigente o Idipron como
opcion)



PLANTEAMIENTO

Modelo de intervecion para la desercion escolar de la poblacion calera

OBJETIVO CALEROS HOLCIM

Flanteamiento de un
modelo educativo que
direccione la
planeacionde vida a

futuro, a partr de un Holcim: Director proyecto

. ‘ Comparten RSE interaccion
sisterma educativo adap- Intereses Semidirecta
tado a tempos, necesi-
dades, deseos y metas

Comparten Interaccion
experiencia Directa
- Licler calero , y
EST R AT EG I A Comparten nteraccion
...................... contexto Caleros Directa

Uso de multiplicadores
Aguelos gue hayan
pasado por el proceso
0O lideres que estén
dispuestos

Uso de la infraes-
tructura HOLCIM RSE
A futuro

PROYECTO DE VIDA i e §

_____________________________________________________________________________



CALERO

CALERO

HOLCIM

Planteamiento de

estrategia

Anticipacion

Estudio de la
poblacion
Busgueda del lider
calero (perfll)
Excalero + Director
proyecto RSE +
Comunidad

Generacion de
confianza

[ 3
Entrada

Acercamiento al lider
Discurso: " usted
nerramienta necesaria’
Incentivo: Empleabili-
dad en el proyecto
sueldo

Excalero, director
proyecto, Lider calero

)

Reconocimiento de
la institucion y del
excalero

®-
Involucramiento

Elemplificacion del
proceso (Visualizacion)
Caso excalero y pares
Flanteamiento de
objetivos vy alcances
Apoyo calero lider

Involucramiento
nuevo sistema
educativo

FHrmna de acuerdos
Holcim, Sena, Colegio,
Calero

Acceso a base de
datos del colegio

Adaptacion al
nuevo sistema
Participacion activa
Compromiso

Resolucion

Inicio:

Adaptacion a tiempos
escuela de validacion
noctumna (6 -9
validacion, 9 - 11
capacitacion sena)
Técnologia de la caly
otros gustos person-
aes.

Incentivo econdmico:
Pago por capacitarse

Comunidad
cultura del ahorro

. ]
Salida

(Generacion de comu-

nidad "yo soy calero
HOLCIM'

Acceso a credito;
Gustos persondles...
Cultura del ahorro

Posibilidad de la
integracion a la vida
laboral HOLCIM

O Integracion RSE
Vida econémica
activa y creciente

Extension

Personal capacitado en

control de calidad de la

cal

Personal con educacion
superior y conocimiento
tradicional




PROTOTIPADO

En busca de un modelo funcional y adecuado para los caleros

Flanteamiento del problema
A Lider de la comunidad
Lider calero

Fxcalero I @ --o-oooneo- . O---ommeee O-----oo-e- @---o-oeoe- ®--o-
Director trabajo calle Busq%ce%g gc'ﬂva Acercamiento Empatia Involucramiento Ingreso Permanecia Extension
IDIPRON

PROPUESTA DE MODELO

Reguermientos:

Discurso, Estructura (guion)

EN DONDE ESTA EL ERROR

"""""""""""""" Valid

s de | tad openigon
A través de los resultados Capacitacion:
del participatory co-design. B
Se buscan detonantes I A R O----roee Qoo M ¢

| blantemient Busqeuce%g a%ﬂva Acercamiento Empatia oluc Ingreso Permanecia Extension
con el plantemiento y se 5
contruye uno. Y se somete NS
a velacuacion por parte de

los actores
TEORIA DEL LiDER

Sectorizacion
-

C nay por
actividad

Extrapolacion al contexto pandillero.
Como desde la teoria de un lider
[dipron puede generar INgresos
voluntarios sin necesidad de hacer
un preinvolucramiento



