~ Educacion Vocacional
ciudadana para el sector rural

EDUCACION VOCACIONAL
PARA EL LARGO PLAZO

Estado del arte

EVALUACION DE
CASOS EXITOSOS

Fandillas ldipron

- Aumentar en un grado el nivel promedio de escolaridad
- Mejorar la cobertura, Calidad y eficiencia de la formacion

- Atencion Integral

- Reconocimiento social

- Extensién Familiar

- Proteccion integral

- Incrementar la efectividad del modelo pedagogico

Estado del arte, etanografia v analisis
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- Respeto - Gestionar alianzas estratégicas
OBJETIVOS nlusion soo o Tlorto hmano alfcado
- Erradicar el analfabetismo en la poblacién joven y adulta - Fortaleza de equipamentos
g ] ) 3. Asociado
] 1. Fantasia  Simpatizar

‘Querer pertenecer’ - Relacionarse

- Aceptacion 5. Miembro
v - Normalizaciéon Admiracién - Contemplacion
MODELO o)
3 ) ’ - Rechazo de la sociedad
2. Peligro 4. Miembro - Sistema socio legal de la pandilla
- Generacion de conocimiento - Relacion exclusiva
- Autoridad
- Admiracion - Participacion activa
- Cercanidad - Novato
- Pequenia relacion - Rechazo de la autoridad
PLANAMIENTO Y DISENO DE AMBIENTES ESCOLARES; - Identificacion estética
- Clasificacion de ambientes pedagogicos - Ideologia - Gapacitacion en alguna labor (empleo productivo)
- Aseabilidad - Lenguaje propio - Educacion formal técnica
ESTRATEG IA - Instalaciones tecnificadas - Obtencién de dinero facil  trabajo social
- Comodidad visual, térmica y auditiva - Proteccion grupal - Refrigerios
- Sequridad - Incentivos de crecimiento jerarquico dentro de la pandila - Incetivo econdmico
- Educacion focalizada: Educacién rural con base en el desarrollo agro - Creciemiento del pais - Obtencion de nuevos instrumentos
- Subsidios de transporte
- Alimentacion - Proteccion y orgullo - Participacién y cumplimiento - pago
- Educacion de Calidad - Vida Activa - Evidencia de logros de otros
M OTIVAC I 0 N Es - Infraestructura especializada - Aceptacion social - Inclusién social rapida
- Acceso a tecnologias - Crecimiento econémico a corto plazo - Largo plazo (ahorro)
- Ingreso social
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Integracion a sectores de educacion superior . Fondo de ahorro salarial Inversion a futuro
Reconocimiento social
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INTERACCION ACTORES CAL

AMIGOS

NOVIA/MUJRES
COMUNDAD

JEFE HORNO
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Grupos de referencia: EJEMPLIFICAN INTERESES

Institucional: INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

COMUNIDAD

INCENTIVOS

Exaltacion del alterego

~ Sentimiento de
superioridad
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Emocionales
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DESERCION CALERA

Eslrategias a futuro
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Mas personas
dependiendo de mi
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Intension de ascenso

Regionalizacion y flexibiidad
de educacion superior

VaIA 3d 0193A04d

o

« squeda de desemperio. ascenso economico economico por medio

Ll adauisicion de Economia famiiar por medio de| del ascenso

g Levos | ascenso educativo educativo
< = EEEETE , Ge
— Alardeo de las nuevas S *adre pudo mantene!
o << La cuitura de poseowomesl o Defnicion de objetos de Rutina del estatus e fails, con 688
= — 0 NuUEvVO Iniciacion de una vida valor que dan estatus econdmico modelo 5 Jmenta, no La riqueza aumenta, no
E = AGUT AT i 0e e Adoisign épday ol aldulta (prestigio) Padre: Famila fradicionl ca ca

o e dinero e dinero
E = Insuficiencia Desercion Ingreso al trabaijo Permanencia Ascenso Estabilidad Continuidad Estancamiento Emprendimiento
= —0—0— —0—0— —0-0— —0—0— o—eo o—eo————o—0— —0
1T} ‘2 io de 30m Reparticion de Cornparacion: a\gunos Testimonjos de =
[=] — ) ganacias en gastos de los que estudieron emprendinmiento m
— 8 extrapersonales ascendieron cercano ;'
o R
> = Si no estudia trabaja : oG »
= <g COMO Y0: Papa > de vida Familer
= - Estatus a través de la ol de e EerlEr Proyecto de vida Familar

c'z capacidad de estrenar to de vida

>4 e e Dinero: reconocmiento Proyecto de vida Comodidad Vs Proyecto de vida sin
Ll Fap;ﬁ Je”n ‘f%%‘é\%r‘?;f el estético Shmediato e e S atacenia
Incentivos econém/co/sV - , . Qportunidad laboral Ingresos Meas Ingresos Fondo de ahorros Becas
) ncentivos economicos ) ) ) ) )
o ° o
G i ‘ o , o o [ o o
Froceso de sensiilzacion  Rentamiento ae melas Definicion de tiempos Puertas abiertas Oportunicad escolar Espera tituacion Entrega titulacion Acceso a opotunidades Conssieria Nuevos estudios Fremiacion a la

ACTORES INCENTIVOS
B stitucional @ Sociales
Emocionales

Crupos de referencia

Bl -ces de afiliacion ® Fooniricos

laborales mayores

excelencia académica



OPORTUNIDADES

Grupos de referencia
con influencia directa

Tiempos horarios y afinidad
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