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“Es la mayor parte del problema”

“Empezaron a surgir organizaciones solo Trans”
“Las mismas personas son las que buscan cruzar”
“La falta de acceso a (1.) se convierte en obstacu-
lo en la medida en que no participan.
“Comparten un objetivo”

“Endo-discriminacion: las trans se la pasan
mostrando las tetas en la calle”

“Abusos de parte de la policia”

“Por omisién, la gente no toma partido porque no
le interesa ”

“Apenas empezamos este semestre a trabajar
activamente”

“Involucrar mds a PAIIS entendiendo el derecho como
una prdctica que debe estar fundamentada en
historias personales”

“Problematizar el problema, generar reconocimiento”
“Buscar valores que motiven al Estado a preocuparse”
“Desvincular valores culturales con instituciones”
“Utilizar el litigio estratégico simulando casos para
evidenciar abusos”

“Fortalecer mecanismos democrdticos. El congreso es
un asco”

“Educacion cultural, modificar los paradigmas sobre
género”

“Invitar a la poblacién a vincularse a las organizacio-

”
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Salud - muy frdgil

“Es la discriminacién mds evidente”

“no hay una conexién tan clara con el problema”

“Las mismas personas son las que deben buscar como cruzar”

“Las auto intervenciones corporales perjudican la
vida de la comunidad

“Han dado piso para los pocos derechos existentes”
“No se perciben como una comunidad”

“El personal de las instituciones no estd capcitado”
“algunos no discriminan pero tampoco entienden las
transformaciones como busqueda de la identidad.”

“Se da el apoyo sin embargo no esta tan integra-
do como una comunidad”

Salud - fuerte

“Capacitacién y seleccién del personal”

“No hay una conexidn tan clara con el problema”
“Unificar a las personas para generar comunidad”
“Intentar no perjudiacar el cuerpo para alargar
las espectativas de vida”

“Apoyarse en un fin en comun”

“Apoyarse en un fin en comin”

“Por ley la institucién no puede discriminar”
“Es cultural, se pide que entiendan”

“Dar apoyo pero permitir la autoconstruccién”



