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=  LO QUE VÁMOS A HACER COMO EQUIPO DE DISEÑO

PROPUESTA

CONECTAR CON PAIIS 

PAIIS queda encargado únicamente de la 
asesoria y tiene un flujo constante de 
casos suministrados la propuesta

Conservar la dinámica social del GAT 
como modelo ya que se ha encontrado 
más apropiado para dar a conocer los 

casos y mantener el factor humano.

La propuesta funciona como conector entre las 
personas y PAIIS, en un espacio determinado se 
realiza una reunion tipo GAT donde las personas se 
sienten libres de expresar cuando han sido 
vulnerados sus derechos pues no sienten que sea 
como un interrogatorio ya que la dinamica permite 
el apoyo entre el grupo, posteriormente el 
“moderador” recopila los casos  y se los presenta a 
PAIIS- de este  mediante una iniciativa de las 
personas (individuos) se pueden lograr acciones 
(colectivas) y así se genera comunidad.

FUNCIONAMIENTO IDEAL DE PAIIS

1. a.

b.2.

PROFESIONALES INSTITUCIONES
ACUDIR PARA:

1. EVIDENCIAR CASOS
2. RECIBIR ASESORÍA

ACUDIR PARA:
1. VINCULAR PERSONAS

2. RECIBIR ASESORÍA

TRÁMITES LEGALES PARA EFECTOS DE CAMBIO
DE GÉNERO TIENEN EN CUENTA LA 

APROBACIÓN DE:

1 2 3

1
PROMOCIONAR
VINCULACIÓN

2
BUSCAR 

ESPACIO DE
DISCUSIÓN

3
ORGANIZAR
Y DIRIGIR

NO EXISTE UN ESPACIO PARA
PROPONER SOLUCIONES 
EN COMUNIDAD

ES UN ESPACIO DE APOYO DONDE LAS
PERSONAS CUENTAN SUS HISTORIAS.

AQUÍ SE CONCIBE LA 
COMUNIDAD TRANS

PROPUESTA

HACE UN ESFUERZO EXHAUSTIVO
E INNECESARIO AL ACCEDER A 

LAS HISTORIAS UNA A UNA.

LOS INDIVIDUOS DEL COLECTIVO
NO ESTÁN AGRUPADOS

EN COMUNIDAD

FUNCIONAMIENTO ACTUAL DE PAIIS
BUSCAR PERSONAS - AGRUPARLAS - ASESORAR

PAIIS es bueno asesorando juridicamente, 
buscar y  agrupar personas es desgante y no 
funciona pues la comunidad trans no es el 
único interes de PAIIS

Cuando una organización las busca, las personas se 
sienten interrogadas o se sienten como un experimento
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