La poca visibilidad que tienen las mujeres que realizan trabajos masculinos hace gue muchas
de sus necesidades como empleadas no sean cubiertas. Esto en gran medida se debe a que
las mujeres tuvieron que asumir roles masculinos, gue no eran imaginados unos afios atras y
rapidamente se vieron invelucradas en la industria, la cual no evoluciona al mismo ritmao.

I_a oferta no satisface las necesidades de las mujeres ya que no se ha disefiado un uniforme
adecuado para ellas pues el existente no diferencia entre ge

Los esterectipos que catalogan a estas mujeres como poco femeninas o incluso, marimachas, han logrado
gue modifiguen su comportamiento y dinamica, adaptando sus implementos de trabajo a contingencias gue
se presenten diariamente. Esto se extiende a sus maomentos de descanso, en los que quisieran poder salir de
la rutina y ser simplemente mujeres, pero |la postura del unifarme no se los permite, amarrandolas a la ambiente
laboral. El proceso resulta ser tan engorroso que la misma ida al bafio se vuelve un problema, y prefieren
posponerlo hasta el ditimoe minuto.
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|RUTINA Y DINAMICA
|Relacién de las mujeres con su uniforme

A partlr de este gran vacio debe generarse una propuesta que solucione el problema de la
amorfosis que genera el quitarse y ponerse el uniforme de trabajo, sin que esto interrumpa los
espaolos Iaborales y personales de sus usuarios.

1.El uniforme debe ser acorde con el entorno de
trabajo pesado industrial o en la industria
alimentaria (carnicerias, pescaderias).

~_ El uniforme no debe violar la ética de trabajo de
cada empresa ni transgredir o fomentar la
discriminacion sexual.

3. Se debe evidenciar el por qué de la escogencia
de materiales y en lo posible incluir muestras.

oPropuesta que muestre claramente los elementos
del uniforme (numero de partes, materiales,
medidas) en una infografia.

elnstrucciones de uso desde la empresa y desde el
usuario.

o Comparacion entre los uniformes existentes vy la
propuesta resaltando los beneficios.




La industria de los unlformes en Colomb|a no ha explorado a cabalidad el disefic de uniformes para mujeres en
trabajos no femeninos. La |i 6n de A existente no tiene en cuenta la anatomia de la mujer, y se centra
Unicamente en mantener ba]os costos y cefiirse a la imagen de las empresas.

Debido a esto, en la mayoria de los casos el uniforme es | uro, poco practico e incomodo. Pero sobretodo,
no es funcional y obliga a las trabajadoras a adaptarlo, buscando recursos para acomodarlo a su cuerpo para
cumplir con su rutina de trabajo, evitar riesgos y molestias que puedan perjudicarlas.

Por otra parte, las empresas se limitan cumplir con el reqmsuo Iegal de proveer Ia mdumentarla de trabajo y

alguna dotacién minima adicional, sin tener en cuenta faclores in mi , como lo son la
altura, el tamafio del busto, el largo de sus brazos y piernas, entre otros que afectan el rendlmlento y desempefio
laboral.

En definitiva, la oferta actual de uniformes es insuficiente para cubrir la
diversidad fisica de las mujeres colombianas.

Hay demasiada estandarizacion y las apropiaciones que ellas hacen son
insuficientes , ya que jamas terminan de ser tan seguras, estéticas o
funcionales como ellas y la empresa desearian.

Aprovechando esta oportunidad, debe plantearse un modelo innovador para
uniformes de mujer, que se adapte a diferentes cuerpos, pero que sea
pensado para una produccion en serie y que sea competitivo con los precios
del mercado existente.

| Debe estudiarse la oferta colombiana existente,
para hacer evitar la creacién de productos ya
existentes y evaluar los costos del uniforme.
Escoger un mercado especifico. No todos los
uniformes sirven para todas las funciones, asi que
debe seleccionarse un trabajo masculino para
mujeres o un sector real.

2 El uniforme debe respetar la imagen corporativa
de la empresa o sector seleccionado.

< El uniforme debe tener en cuenta tanto la figura
femenina como el trabajo a desarrollar.

. Deben especificarse cuales son los riesgos de
seguridad a los que se exponen las mujeres, e
identificar una solucion puntual para cada uno.

o|nfografia de la descomposicion por partes de la

uniforme.

o Especificacién de los mecanismos utilizados en

cada uniforme.

oInfograma que represente como la nueva

propuesta se adapta a diferentes figuras
femeninas, y sus beneficios.

slnstrucciones de uso del uniforme.



Durante toda su historia las industrias del trabajo fisico, en las que se requiere un gran grupo humano para realizar las labores,
ha buscado estandarizar a sus empleados para crear una uniformidad de pensamiento y comportamiento. La légica que se sigue
de este deseo dice que, entre mas parecidos se vean los empleados, mas se sentiran como un grupo y por lo tanto habra menos
espacio para quejas e inconformidades, y todos los empleados buscaran parecerse al comiin denominador.

Esto ocurre precisamente con las mujeres que desarrollan trabajos masculinos, especificamente
los que implican trabajos manuales, como lo son los cultivos de flores, las carnicerias y las fabricas
de manufactura. Por cuestiones de costo y nivelacion del personal, las mujeres son todas
encajadas en uniformes monocromaticos que ellas consideran aburridos y poco dicientes de lo que
realmente son. En especial por ser mujeres, estas trabajadoras sienten que deben expresar su
identidad por medio de accesorios que complementan el uniforme, pero que en realidad no se
acoplan entre si, ya que el contraste entre su ornamentacion y la simplicidad del uniforme no solo
es prohibida, sino que las incomoda y deja de lado |la esencia real de lo femenino.

Esta esencia puede apreciarse con claridad en los detalles que presentan carniceras,
empacadoras y otras mujeres que viven diariamente la monotonia del uniforme. Las pocas partes
de su cuerpo que son visibles se vuelven un lienzo para ser femeninas, y por eso le ponen mucha
atencién a su piel, sus ufias, su maquillaje y su pelo. Estos son los pocos diferenciadores que
tienen frente a las demas y frente a su empleo.

Teniendo esto en cuenta, es posible ver que hay un gran deseo por parte
de estas trabajadoras para que sean tratadas como mujeres y no solo
como empleadas; y el uniforme es un elemento clave para materializarlo.
Por medio de una serie de componentes adicionales del mismo, debe
solucionarse el problema de que la identidad femenina, para mejorar la
sensacion de ir al trabajo y sobrellevar mejor la rutina.

1.Se debe escoger una empresa o campo especifico para
trabajar.

2. El uniforme debe ser acorde con el entorno de trabajo y
cumplir las normas de seguridad establecidas por la empresa
escogida.

3. El uniforme no debe violar la ética de trabajo de cada
empresa, ni transgredir o fomentar la discriminacion sexual.

“..No todos los sectores y mujeres manejan la misma estética.
Realizar un estudio real que justifique la seleccion de los
elementos visuales.

oInfografia de descomposicién del uniforme, que muestre claramente sus
diferentes partes y los beneficios para el usuario.

“Planchas individuales de detalle para cada elemento disefiado.

©Figurin que muestre la forma en que el uniforme se adapta a la figura de la
mujer.

“Muestreo de materiales.
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