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DESPUES

Pasan de ser personas indiferentes a las
problematicas de la comunidad a ser
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comunidad, se crean nuevas
conexiones y relaciones que

o S generan sentimientos de
L L7 IDENTIDAD y trabajo en
S EQUIPO.

Conservacion de los recursos del
municipio, reforestaciones y limpiezas
constantes a lo largo del afo.
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sobre quienes manejaban los
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