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Recursos en peligro.
Comunidad desarraigada, 

con�ictos en la administración de 
los recuros hídricos comunes.
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de los cultivos 

Re
sid

en
te

Activ
idades d

e 

Concientiz
ación

Alcaldía intenta por medio de jornadas, 
concientizar a la comunidad sobre el 

cuidado del recurso. Pocas personas se 
agrupan. No se ve como un problema 

visible la contaminación.

Los jóvenes no se relacionan con 
las actividades del sector. Son 

indiferentes a los proyectos 
ambientales.

Contaminación de los 
recursos comunes
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“Puri�cadores”

“Sem
bradores”

Estudiantes, se animan por la 
convocatoria, eligen a Tána y 

cumplen sus horas.

Aval 

Jurídico

Creación de la norma de 
jornadas de limpieza como 

opción de servicio social 

Los puri�cadores limpian la 
quebrada 

Los sembradores, nuevos 
árboles 

Voluntarios veteranos de la 
región brindan apoyo a las 

jornadas.

Se aprovecha capital físico 
enérgico de la juventud, hacia 
actividades de formación y de 

mantenimiento del recurso

Sus conocimientos, tradiciones y 
experiencias enriquecen la 

formación de los estudiantes.

Abuso y contaminación 

del recurso
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Las convocatorias a las jornadas 
en la comunidad y la publi-

cación de los resultados de las 
mismas, generan una presión 
sobre quienes manejaban los 

recursos con indiferencia.
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DESPUÉS

Nuevas interacciones
Nuevos Actores

Los jóvenes se convierten en Agentes de 
Cambio y Vigilancia. 

Crecen los voluntarios, luego 
del año lectivo de servicio 

social, algunos quedan 
interesados en seguir siendo 
líderes de cambio y guía para 
nuevos participantes en las 

jornadas.
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“Presión Social”
Vigilancia

Conservación de los recursos del 
municipio, reforestaciones y limpiezas 

constantes a lo largo del año.

Mejoram
iento de la 

calidad del agua

 potable

Refuerzo de la estructura de la 
comunidad, se crean nuevas 
conexiones y relaciones que 

generan sentimientos de 
IDENTIDAD y trabajo en 

EQUIPO.

Noción de Comunidad

Pasan de ser personas indiferentes a las 
problemáticas de la comunidad a ser 
principales protagonistas de cambio.


