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Dirigido a
Estudiantes de disefio de ambos énfasis. Estudiantes de Pregrado en Psicologia.
Estudiantes de Medicina.

Descripcion general

Estrategias para la salud es un curso dirigido a estudiantes de disefio, medicina y
psicologia que estén interesados en trabajar de forma interdisciplinaria los problemas
y riesgos de salud en el pais. Desde la mirada del disefio, la psicologia y la medicina
se busca proponer estrategias de comunicacion y educacién que logren mejorar las
condiciones de salud de estas comunidades. Se espera que los estudiantes
desarrollen proyectos aplicables y gestionen su implementacion en el contexto real.

De acuerdo a la naturaleza de cada proyecto, el estudiante elegira el medio, los
recursos y estrategias de comunicacién adecuadas para su solucidn, especificacion e
implementacion.

Los ejercicios y proyectos planteados en el curso podran resolverse acudiendo a
multiples medios y tecnologias (que pueden ir desde los medios impresos, hasta el
disefio de objetos y espacios fisicos) relacionados con sus contextos.
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Competencias

El estudiante al final del curso debera haber desarrollado las competencias basicas
que le permitiran:

1. Desarrollar un trabajo en colaboracion y en equipos multidisciplinarios.

2. Identificar la necesidades en salud de un grupo comunidad

3. Proponer estrategias de promocion y prevenciéon en salud, tedricamente
fundamentadas, que puedan contribuir con el bienestar de la comunidad.

4. Seleccionar las herramientas y metodologias de disefio adecuadas para
documentar y especificar el proyecto.

5. Especificar adecuadamente para los medios seleccionados en la produccion de los
entregables del proyecto.

6. Administrar los recursos disponibles (tiempo, recurso humano, materiales,
conocimiento, habilidades) y tareas de forma creativa y propositiva.

7. Presentar y gestionar el proyecto ante potenciales entidades financiadoras tanto
publicas como privadas

Metodologia

Este es un curso enfocado en la concepcion y desarrollo de proyectos. A través de
lecturas, discusiones, presentaciones, andlisis de diversos referentes y estudios de
caso, se ofrecera material teodrico y practico que permita al estudiante desenvolverse
con propiedad en el campo. La dinamica central del curso busca que, a través del
trabajo en equipo desarrollado por los estudiantes y el material propuestos en las
bibliografias, se debatan y propongan estrategias adecuadas y coherentes de
intervencion en salud. Los estudiantes desarrollaran proyectos en grupo con el apoyo
de las profesoras. En todos los proyectos se espera que el estudiante realice un
trabajo de campo riguroso y que use las herramientas de investigacidén pertinentes
para entender el contexto en el que se se desarrollara su proyecto. El estudiante
deberd documentar minuciosamente los procesos de planeacion, diseno y
produccion, y hacer pruebas con potenciales usuarios. Los bocetos, la documentacién
de procesos y estrategias son tan importantes como la presentacion del proyecto
finalizado. Asi mismo se espera una activa participacién de los estudiantes en el
Curso y una rigurosa retroalimentacion en todos los proyectos de sus compaiieros.
Los resultados finales de los proyectos no son sélo el resultado del trabajo de cada
grupo sino de la dinamica colaborativa de todos los integrantes del curso
(estudiantes y profesores).



Sistema de la Evaluacion

El proceso evaluativo busca el seguimiento permanente del desarrollo de las
habilidades y destrezas del estudiante, su creatividad, comunicaciéon en conjunto con
la aprobacién de los conceptos evidenciados en los diferentes ejercicios que se
desarrollen durante el semestre. Asi mismo, se valoraran la actitud referida a la
puntualidad, compromiso, respeto, superacion de dificultades, trabajo en equipo,
asistencia, participacion y motivacion (Competencia ético-formativa). Todo trabajo se
evalla de la siguiente forma:

1. BRIEF - Capacidad de definir el problema.
Se evalla la organizacién de la informacién y la comprensién del problema.

2. INVESTIGACION - Capacidad de observar, analizar y discutir.
Se evalua la calidad en la recoleccién de datos, la jerarquizacion y el analisis de los
mismos a la luz del cuerpo de conocimientos teéricos.

3. CONCEPTO - Capacidad de proponer ideas.
Se evalla la creatividad e innovacion en proponer estrategias de resolucion de
problemas.

4. PRODUCTO - Capacidad de ejecutar ideas, prototipar y producir.
Se evalua la calidad de las estrategias de comunicacién.
(Documento / Prototipos / Producto final)

5. PRESENTACION - Capacidad de comunicar el proyecto adecuadamente.
Se evalua la calidad en cuanto la claridad, la coherencia y la forma de la

presentacién del proyecto.

6. APLICACION - Capacidad de implementar y replicar el proyecto.

Se evalla el soporte tedrico que da piso a la propuesta y cdmo se articula este con
las estrategias de disefio y comunicacion, para finalmente tener un impacto en la
comunidad de manera responsable.
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(G RE=T=T 0 g =1 1= ) PP 10%

- BLACK OUT
Q=TT 0 g T=T o T= ) PR 10%

- PERFECT FLOSS

QY= 0 =T 1= ) T P 10%

ESTRATEGIAS PARA LA SALUD (9 semanas)
primera fase

Investigacion y Brief (2 SEMAanas) c.vcviviiieiriiiieiiiiiiieeieiereieierenenes 15%
segunda fase

Ideacion y Concepto (2 SEMANAS) iiviriiieiniiii i ieeieereeiaeaanens 15%
tercera fase

Desarrollo e implementacion propuesta (3 semanas) .................... 40%
manual .............. 10%

video .....cvieennne. 15%

producto ............ 15%

* Para definir la nota final del semestre en la escala establecida dentro del
reglamento de la universidad, articulo No.39, se haran aproximaciones de la
siguiente manera:

Nota obtenida  Aproxima a

0.00 - 1.75 1.5
1.76 - 2.25 2.0
2.26 - 2.99 2.5
3.00 - 3.25 3.0
3.26 - 3.75 3.5
3.76 - 4.25 4.0
4.26 - 4.75 4.5

4.76 - 5.00 5.0



Reglas generales de Clase

1. La principal regla es el respeto: Por sus demas compafieros de trabajo, por la
materia y por las personas para las cuales estaran disefnando y proponiendo nuevas
ideas. Esto es una gran muestra de madurez, compromiso y responsabilidad con lo
que se hace y lo que se quiere proyectar de si mismos. Todo trabajo con fecha de
entrega sera evaluado y hara parte de un porcentaje de la nota.

2. Los trabajos se presentaran en la fecha indicada y solo se aceptaran entregas
tardias con una excusa justificada, si los profesores asi lo consideran.

3. La falta de asistencia al 20% (3 faltas) de las clases causara la pérdida de la
materia.

4. Se exige la puntualidad de inicio y terminacion de la clase. Llegar a clase después
de 15 minutos de la hora de inicio genera falla. Salirse antes de finalizar la clase
implica la ausencia a clase.

5. El uso privado del celular y del computador dentro de la clase no esta permitido, al
igual que comer en clase. Se solicitara al estudiante abandonar lo que resta de la
clase a quien incurra en esta falta.

6. Se hara énfasis en los derechos de autor y en la importancia de la correcta forma
de investigar y de presentar los proyectos.

Materiales y Recursos

Teniendo en cuenta que el taller se establece como un espacio de participacién y
discusidn colectiva, se requieren materiales de bocetacion para la formalizacion de
las propuestas, asi como para la construccién de mapas conceptuales que
argumentaran y sustentaran cada proyecto de disefio. Cada estudiante tendra un
libro de bocetos de formato libre, donde consignaran sus observaciones, reflexiones,
apuntes, bocetos, etc. donde consignara el proceso de disefio.

Informaciones generales

Plazo para retiro de materias ABRIL 5 DE 2012

Semana de trabajo individual 25 AL 29 DE MARZO 2013
Ultimo dia de clases: 11 DE MAYO DE 2013



Cronograma

Semana Fecha Contenido Nota
1 24.01.2013 Introduccién y presentacion del programa
Tarea 1: For Sale
ENTREGA For Sale
2 31.01.2013 Presentaciones individuales
Tarea 2: Black Out (Higiene, Vida social,
Alimentacion, Ocio, Relaciones)
ENTREGA Black Out
3 07.02.2013 Presentaciones en parejas
Tarea 3: Perfect Floss
4 14.02.2013 ENTREGA Perfect Floss
Presentaciones en Grupos de 4
Introduccion al proyecto principal
1. Adolescentes y consumo de alcohol: Dra.
5 21.02.2013 Elena Truyllo_ y Mariana Lem?’
2. Estrategias de prevencion del consumo de
alcohol: Julian Moreno, Secretaria de Educacion
Distrital
6 28.02.2013 Proce-so del Diseio: Annelie Franke .
Cambio Comportamental: Carolyn Finck
7 07.03.2013 Introduccion Brief / Asignacion de temas
X 1 Salida al colegio
Pre Entrega Brief
8 14.03.2013 Service Design: Natalia Agudelo
Intervenciones: Susana Barrdas
9 21.03.2013 Entrega Brief / Resultados de Estudio 6
10 04.04.2013 Presentacion grupal de 3 propuestas
11 11.04.2013 Correccion
12 18.04.2013 Entrega Concepto
X 2 Salida al colegio
13 25.04.2013 Correccion
14 02.05.2013 Correccion
15 09.05.2013 Pre Entrega
X Pilotaje
23.05.2013 Entrega Final




Bibliografia y Referencia Diseiio

Publicidad Creativa . Editorial Gustavo Gili (2004)
ISBN-10: 8425217350 . ISBN-13: 978-8425217357
Art Directors Club of Europe (2007)

ISBN-10: 8461137590 . ISBN-13: 978-8461137596

Av Edition (2010)
ISBN-10: 3899391101 . ISBN-13: 978-3899391107

Taschen (2010)
ISBN-10: 3836520834 . ISBN-13: 978-3836520836

Art Di

Rotovision (2007) . ISBN-10: 2888930129 . ISBN-13: 978-2888930129

Rockport Publishers Inc. (2006)
ISBN-10: 1592532594 . ISBN-13: 978-1592532599

Princeton Architectural Press (2010)
ISBN-10: 1568987684 . ISBN-13: 978-1568987682

Frascara, Jorge. New York. Allworth Press (2004)
ISBN-10:1581153651

Jacobson, Robert (Editor), MIT Press, 2000
ISBN-10: 0262600358 . ISBN-13: 978-0262600354

Shedroff Nathan, Waite Group Press, 2001
ISBN-10: 0735710783, ISBN-13: 978-0735710788

Tufte, Edward R., Graphics Press, 1990.
ISBN-10: 0961392118 . ISBN-13: 978-0961392116

Tufte, Edward . Graphics Pr; 2nd edition (May 2001)



ISBN-10: 0961392142 . ISBN-13: 978-0961392147

Wurman Richard S., Que, 2000
ISBN-10: 0789724103 . ISBN-13: 978-0789724106

Klanten Robert, Die Gestalten Verlag (September 30, 2008)
ISBN-10: 3899552172 . ISBN-13: 978-3899552171

Klanten Robert, Die Gestalten Verlag (February 16, 2010)
ISBN-10: 3899552784 . ISBN-13: 978-3899552782

R. Klanten, S. Ehmann und F. Schulze, Gestalten Verlag (Sept 9, 2011)
ISBN-10: 3899553756 . ISBN-13: 978-3899553758

Kim Baer, Rockport Publishers; Reprint edition (February 1, 2010)
ISBN-10: 1592536271 . ISBN-13: 978-1592536276

Internet

AIGA, Cheskin. Tomado de la pagina web de AIGA en agosto de 2008.

. Fulton Suri, Jane (2000) . San Francisco IDEO. Recuperado
junio 8 de 2011 en: http://portal.acm.org/citation.cfm?id=347802

51 Ways to Inspire Design
IDEO’s Human Factors team. (2003) . William Stout Architectural Books. Palo Alto.

Human centered design toolkit: A free innovation guide for NGOs and Social
Enterprises . IDEO. (2009) . 2nd Edition
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Bibliografia y Referencia Psicologia

Addiction and Change
Carlo DiClemente, The Guilford Press; 1 edition (April 27, 2006)
ISBN-10: 1593853440 . ISBN-13: 978-1593853440

The Psychology of Lifestyle
Katherine Thirlaway, Routledge; 1 edition (January 9, 2009)
ISBN-10: 0415416620 . ISBN-13: 978-0415416627



